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MENSAGEM

A Luta pela Paz vem ampliando a abrangéncia de sua atuacdo no territério Brasileiro, e 2022 foi um
ano importante neste sentido. Expandimos nosso impacto no Rio de Janeiro, consolidamos nossa
presenca nos estados de Sao Paulo e Cear3, e realizamos atividades de treinamento no Espirito
Santo e no Para. Mantivemos nossa presenca na América Latina, através de treinamentos e apoio a
parceiros comunitarios na regiao, e também expandimos nossa atuacao para Cabo Verde, em par-
ceria com o Comité Olimpico Cabo-Verdiano, treinando organizacdes locais que usam o esporte
para a prevencao da violéncia.

Como fruto destas experiéncias, ampliamos nao sé nosso nimero de atendidos, mas também nos-
sa lista de colaboradores, apoiadores e financiadores dos setores publico e privado no Brasil e in-
ternacionalmente, bem como nossa presenca em coletivos locais e a rede de parceiros da Alianca
Luta Pela Paz, com os quais compartilhamos nossas metodologias de impacto social.

Internamente, foi necessario investirmos no fortalecimento de nossa estrutura organizacional,
adotando novas ferramentas de gestao de projetos, elaborando ou aprimorando protocolos de
governanca e accountability. A criacao de politicas de protecao de dados, anti-corrupgao

e também de cuidados com a salide mental da equipe sao exemplos destes esforcos.

Por fim, com o relatério finalizado, recebemos com alivio a noticia de que a Organiza-
¢ao Mundial da Saude decretou o fim do estado de emergéncia da Covid-19, e nao
podemos deixar de celebrar a noticia lembrando que em 2022 tivemos de volta a
alegria de receber nossas criangas e jovens, responsaveis, educadores e demais
funcionarios presencialmente nas atividades de rotina e em diversos eventos.

Olhando para 2023 e depois, temos a responsabilidade de estruturar a LPP de

forma sustentavel. O financiamento através de incentivos fiscais dos gover-

nos estaduais e federal vem ajudando a nossa expansao no Rio de Janeiro

e nacionalmente, e acreditamos que este modelo de apoio publico/pri-

vado so crescerd. Ainda assim, conseguir recursos para ter uma forte

estrutura de boa-governanca e manter a nossa equipe entre pro-

jetos, custos que em geral nao estdo cobertos pelos orcamentos
incentivados, é um grande desafio.

Aceitando esta nova realidade, entdo, vamos focar cada vez mais
em empreendedorismo, criando novos negdcios sociais em 2023-
24 para captar recursos para nossa instituicao. Fique de olho, mui-
tas novidades serao lancadas em breve!

Obrigado a todos vocés que fazem parte da familia Luta pela Paz
por mais um ano de trabalho, apoio e comprometimento.

Estamos juntos!

Luke Dowdney
Presidente Fundador
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MENSAGEM

GONSELHO JOVEN

“Entrei para a Luta pela Pazem 2016 e
hoje participo de diversas atividades,
como o Muay Thai, o projeto
Destemidas, Desenvolvimento
Pessoal... Percebo que aqui é um
lugar de muitas oportunidades. Uma
delas foi ter sido eleita pela turma de
Muay Thai para ser conselheira jovem
em 2022.

No comeco, pensei que seria uma
oportunidade de representar a minha
modalidade, mas depois que passei a
participar das reunides e atividades,
vi que ia além de ser porta-voz. E
entender quais sao as demandas

do meu grupo, levar isso para os
responsaveis e trabalhar junto do
conselho para buscar solucées para
todas as pessoas atendidas, e nao
apenas o grupo que faco parte.

Um dos pontos mais marcantes nesse
periodo foi ter poder de decisao nas
contratacdes de novos funciondrios/
as/ies, participar das entrevistas,

4

depois ver aquela pessoa andando
pelos corredores da Luta pela Paz e
saber que eu tive responsabilidade
naquela escolha. Além disso, poder
entender as responsabilidades e os
processos burocraticos da ONG e
perder o medo de falar em publico
marcam esse meu trabalho como
conselheira.

O Conselho Jovem é um espago
muito importante porque somos
protagonistas em diversas decis6es
para o coletivo. E isso nos ajuda
também a pensar na nossa vida fora
da Luta pela Paz, em como também
podemos ser protagonistas, ser
engajados e ter poder de decisao
em outros espacgos e até mesmo nas
comunidades que moramos aqui na
Maré.”

Ana Paula Rodrigues
24 anos. Aluna de Muay Thai, projeto
Destemidas e Conselheira Jovem da
LPP Rio de Janeiro




NOSoA TEORIA DA MUDAN

A Luta pela Paz atua em comunidades afetadas pela desigualdade
e a violéncia por meio de trés linhas estratégicas:

ALIANCA

Usamos o
aprendizado de
nossas Academias
para treinar e
apoiar outras
organizacoes
comunitarias ao
redor do mundo

ACADEMIAS

Apoiamos
diretamente os
jovens em
nossas
Academias, no
Rio de Janeiro e
em Londres,
através da
metodologia
dos 5 pilares.

COLETIVOS

Através da
metodologia do
impacto coletivo,
integramos
multiplos atores e
Servicos
comunitarios no
apoio a jovens.

Em 2022, a Luta pela Paz ampliou as suas atividades no Brasil, chegando a novos territérios nas regides Sudeste,
Nordeste e Norte. Por meio de parcerias com prefeituras, governos estaduais, empresas publicas e privadas, reali-
zamos projetos nos nossos trés eixos de atuacgao - Academia, Alianca e Coletivos - nos municipios de Vitéria e Vila
Velha (ES); Recife (PE); Fortaleza e Sobral (CE); Canaa dos Carajas e Parauapebas (PA), além da continuidade do
trabalho realizado em Sao Paulo e Guarulhos (SP) desde 2021. Em 2022, no eixo Alianca, estendemos nosso tra-
balho de treinamento para a comunidade de paises de lingua portuguesa, comecando por Cabo Verde. Acredita-
mos que trabalhando pelo protagonismo juvenil e em conexao com liderancas locais, atores publicos e privados,

podemos chegar a solugdes conjuntas para o enfrentamento do crime e da violéncia.

BV § ESPIRITO SANTD

Rio de Janeiro (RJ]

Baixada Fluminense (RJ) % | \\
Grande Vitoria (ES) [\

Canaa dos Carajas e Parauapebas (PA) 7 \
Recife (PE] /

Fortaleza (CE)

ACADEMIA

Rio de Janeiro (RJ]

, BAIXADA
Rio de Janeiro (RJ] FLUMINENSE
Sao Paulo e Guarulhos (SP)
Fortaleza e Sobral (CE) <,
P

MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO

o BRASIL ’



AGADEMIAS

participantes atendidos na Luta pela Paz, no Rio.

participantes atendidos no Programa
Comunidade Segura, em Sao Paulo e Guarulhos.

atendimentos de suporte social.

sessoes de desenvolvimento pessoal.

participantes em ac¢des voltadas para
a formacao profissional.

participantes de atividades de educacao.

organizacdes ativas em nossa Comunidade de Pratica.

organizagOes e educadoras/es /ies treinados, sendo
65 no Brasil e 17 em Cabo Verde.

organizagOes e educadoras/es treinados em cinco
estados do Brasil - CE, ES, PA, PE e RJ.

educadores/as /ies locais treinados em Cabo Verde.

encontros de consultoria para 35 organizagdes.

horas de formacéo de organiza¢des e educadores/
as esportivos/as.

pessoas impactadas com o Programa Comuni-

Em 2022 tivemos participantes em e dade Segura (SP).
atividades esportivas nos projetos de Academias, atendimentos de suporte social (SP).
s = d d . atendimentos para 323 participantes e seus
organizacoes e educadores/as/ies nos
familiares impactados com o projeto Novas
5 . Trilhas (CE).
treinamentos pela Alianca no mundo e
; _ 4 oficinas para adolescentes e jovens ainda no
-4 atendidos em acoes de Coletivos. sistemna socioeducativo (CE).
e - = R / profissionais formados pela metodologia Comu-
e e o X - = 4 nidade de Cuidado em 12 escolas da Pavuna (RJ).
e e . } ’
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2. ACADEMIA

e ol

Em 2022, apoiamos 2.056 criancas, adolescentes e jovens a desenvolverem o seu potencial através de programas

integrados por meio da nossa metodologia dos Cinco Pilares:

£ M P g jidid

Boxe e Artes Educacao Empregabilidade Suporte Social Lideranca Juvenil
Marciais

_GENERD

31,90% 54,90%
21,60% 15% 48,80%
19,70%
2h 24.10%
% 11 60%
010%  040% 0,10%
06 1- 12-11 18-4 2%+ 25+ MULHERES HOMENS PESSORS NL* PRETA/0  PARDA/0 BRANCA/O INDIGENA

CIS CIS  TRANS Ientheado

LINHA DO TEMPO
* Atividades de forma remota

Participantes de atividades na academia/ano *A quantidade total de 2022 indica

retomada consistente das atividades
presenciais e do engajamento com

o publico, resultado do andamento
da vacinagao contra a Covid-19ea
diminuigdo de casos no pais.

H OO
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O que mais mudou na sua vida desde que vocé passou a
participar das atividades da Luta pela Paz?

“Meu filho estd mais extrovertido,
conversa mais, estd gostando
mais de outros esportes, e mais
interessado nos estudos. A
coordenacdo estd em processo de
desenvolvimento, mas estd
melhorando.

(Mae de aluno de 7 anos)

“Na Luta pela Paz vocé ndo so
aprende a lutar como aprende
muitas outras coisas, como sempre
respeitar o proximo.”

(Aluna, 18 anos)

“Me ajudou bastante na minha
ansiedade e depressdo.”

(Aluna, 29 anos)

“Com o passar do tempo, fui me
sentindo bem mais disposto e
confiante. Acredito que a Luta pela
Paz é uma parte essencial disso.”

(Aluno, 22 anos)

“A minha maior mudanca foi
perder a timidez e interagir
mais com as pessoas’.

(Aluno, 37 anos)

“Depois que entrei na Luta pela
Paz, a minha vida mudou muito
porque comecei a ter confianca
em mim e comecei a perceber que
sou capaz de tudo.”

(Aluna, 18 anos)

“Aprendi a ter autocontrole e
aprendi a trabalhar em grupo.”

(Aluna, 17 anos)

“A Luta pela Paz me ajudou no meu
desenvolvimento como pessoa, a
ter foco, desempenho e uma visao
de futuro.”

(Aluno, 28 anos)

“Ganhei um grande amigo e ainda
ganhei 1 grau na faixa cinza.”

(Aluna, 17 anos)

“0 jeito como eu vejo as coisas
mudou. Estou sendo mais racional
gracas as aulas de desenvolvimento
pessoal.”

(Aluna, 16 anos)

PERCEPGAO SOBRE S

PERGEPGHDSOBRE S|
\78%)

perceberam melhora na
autoestima

COMO ENXERGAM A LPP

7%

afirmam que é um
espago seguro quanto
ao racismo

PROJETO DE VIDA

81,5%

©

se sentem mais
autébnomos

88.6%

se sentem mais
motivados

O
®

96%

afirmam que é um
espaco seguro
quanto ao tema de
género e sexualidade

94%

afirmam que é um
espago seguro quanto
ao tema da deficiéncia

84.9%

6]

apontam melhor
relacionamento com
outras pessoas

{815%}

estao com melhor
perspectiva de futuro

100%

se sentem mais
confiantes em
aprender coisas novas
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BOXE E ARTES MARCIAIS

Diferente dos ultimos dois anos, quando foi necessario pensar em atividades a distancia e depois um retorno com

restricoes, 2022 ficou marcado pela possibilidade de voltar as atividades de forma presencial. Como resultado:

« Houve aumento de 8% no total de participantes das atividades em
comparacao a 2021, e de 5,3% se comparado a 2019.
«  Ampliamos a oferta de capoeira em parceria com escolas publicas locais,

com 375 participantes.

18“1 participantes, 43,3% mulheres

52 pessoas com deficiéncia participando de atividades esportivas

ATIVIDADES
532
420 313 231
Byl el ] o
BOXE GAPOEIRA JIU-JITSU Jund MUAY THAI

MARE UNIDA

O projeto Maré Unida, patrocinado pela Petrobras por meio do Programa Petrobras Socioambiental e da Lei de
Incentivo a Cultura e ao Esporte do Rio de Janeiro, oferece atividades de boxe e artes marciais com destaque para
treinos e campeonatos. Além das competicdes, alunos e alunas contaram também com o acompanhamento de

uma equipe multidisciplinar que ofereceu suporte social tanto para participantes quanto para seus familiares.

Em parceria com Espacos de Desenvolvimento Infantil (EDIs) e escolas do Complexo da Maré, o projeto levou a
capoeira como ferramenta pedagdgica e de integracdo entre escolas, familias e comunidade. Foram 15 turmas
de capoeira no ultimo ano, impactando mais de 400 criancas de 4 a 14 anos, alunos e alunas do Ensino Funda-
mental no turno escolar. O periodo contou também com atividades de formacao de estudantes, pensando no
desenvolvimento de habilidades sociais e afetivas desses alunos e alunas por meio do esporte e da abordagem

das tematicas de raca, género e deficiéncia.

Os atletas do Maré Unida brilharam em 2022. A boxeadora Gabriella Cristina foi medalha de ouro no Campeonato
Carioca e nos Jogos Abertos do Interior (SP). No Campeonato Brasileiro de Jiu Jitsu Olimpico, oito dos 15 partici-
pantes da Maré garantiram lugar no pédio. Entre eles, o atleta Luiz Fernando, que garantiu ouro na sua categoria,

e Joyce Benier, que em sua primeira competicao, conquistou medalha de prata.

1.860 pessoas impactadas em 2022.
58 atletas do Maré Unida participaram de 35 competicoes.
'"9 medalhas, sendo 68 de ouro, 23 de prata e 28 de bronze.
15 organizacodes treinadas.
15 turmas de Capoeira.

4“4 criancas de 4 a 14 anos atendidas em EDlIs e Escolas da Maré.

LUTAPELAPAZ | RELATORIO ANUAL 2022 15



EDUCACAD

Em 2022, meninas e jovens mulheres representaram
55,1% do total de participantes das atividades de edu-
cacdo. No Reforco Escolar, os resultados demonstram
progresso da Luta pela Paz no combate a evaséo: ao fi-
nal do periodo, 75 participantes estavam matriculados
entre 0 5° e 0 9° ano do Ensino Fundamental em escolas
da Maré, sendo 48% meninas e 52% meninos.

“Participar das atividades de
educacdo mudou a maneira de
agir perante as dificuldades e me
ajudou a ter mais paciéncia
e foco nos estudos.”

(Aluno, 22 anos)

PERCEPCAD SOBRE S

participantes

11,8%

tiveram melhora na
autoestima

81,5%

se sentem mais
autonomos

88,6%

se sentem mais
confiantes em
aprender coisas novas

EMPREGABILIDADE

Em 2022, 319 pessoas foram impactadas com a¢des voltadas para a formacao profissional e o acesso ao mercado
0 A
de trabalho, sendo 5“,8Al mulheres e 15 pessoas com deficiéncia.

« Apoiamos 226 pessoas atendidas para processos seletivos, sendo 123 participantes de nossas acoes e
"]3 familiares de participantes, o que equivale ao dobro de atendimentos de 2021.
83 i 23.5% i i
« Foram contratadas pessoas, o equivalente a £d,d /0 do total das encaminhadas para entrevistas.

- Tivemos dois projetos voltados para a formacdo profissional. No projeto Hub Digital (Julius Bar Foundation),
na area de programacao, tivemos 69 participantes. J4 no projeto Luta pela Inclusao, para pessoas com

deficiéncia, foram 15 participantes.

319 participantes com
acoes de formacgao
profissional

225 pessoas encaminhadas
para processo seletivo

53 pessoas encaminhadas
para processo seletivo

LUTAPELAPAZ | RELATORIO ANUAL 2022 17



SUPORTE SOCIAL

Com equipes especializadas e trabalho em rede, apoia-
Mos 0s jovens a superar as barreiras e problemas que

possam estar enfrentando em suas vidas.

18

LIDERANCA JUVENIL

Apoiamos a formacao de jovens liderancas que possam ser atuantes e tenham poder de decisao ndo apenas nas

atividades que participam, mas também em seus territérios de origem.

CONSELHO JOVEM

* No altimo ano, 20 participantes foram eleitos para o
Conselho Jovem, buscando manter equidade de género.

* 0O Conselho Jovem participou de 66 processos seletivos
de contratacao de funcionarios e funcionarias, 11 sessdes
de capacitacao/formacao, 16 atividades externas e
9 recepcoes para visitas a Luta pela Paz.

LONA NOSSA

https://www.youtube.com/watch?v=WSNscQr43DI

O Zona Nossa é um projeto que conta com a participacdo de jovens da Maré e da Pavuna, dois bairros localizados na
Zona Norte do Rio de Janeiro. Ao todo, Bll jovens participaram de 24 oficinas de formacao politica para o desenvol-

vimento de propostas de governo para seus territérios.

Além das formacdes, o grupo participou de atividades externas, como a ida a Camara Municipal do Rio de Janeiro
e o circuito Pequena Africa, regido central da cidade do Rio. Essas atividades externas resultaram no documenta-

rio “E se a Zona Norte fosse o meu pais?”, disponivel no canal da UNICEF e da Luta pela Paz.
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d. ALIAN

MEXICO (06)

COLOMBIA (12)
A Alianca é uma comunidade

global de organizagdes e

educadores/as/ies esportivos PERU (01)

treinados com as
metodologias da Luta pela Paz
com o objetivo de apoiar
jovens que vivem em areas
afetadas pela desigualdade e
violéncia. No ultimo ano, 34
organizacgodes e 10 educadores
que participaram de nossos
treinamentos se mantiveram
ativos, tornando possivel o
compartilhamento de
experiéncias para o
desenvolvimento continuo de
cada participante - incluindo a
Luta pela Paz.

o AMERICA LATINA E CABO VERDE

20

¥

CABO VERDE (10)

BRASIL (13)

ORGANIZAGOES TREINADAS NO BRASIL

* Rio de Janeiro (RJ):

- Esporte e Energia (Maré Unida)

« Baixada Fluminense (RJ):
- Favelas do Grande Rio

- Campedes da Baixada

Cariacica e Serra, Vitoria e Vila Velha (ES):

- No6s com Elas

Canaa dos Carajas e Parauapebas (PA):

- Inspirando Campedes

Recife (PE):

- Seminario Esporte que Protege

Fortaleza (CE):

- Campedes na Vida

organizacoes

educadoras/es
independentes

estados do Brasil - CE, ES, PA,
RJ e SP - e de Cabo Verde

treinados

encontros de
consultoria

organizacoes

horas de contato direto para
formacao de organizacdes e
educadores/as esportivos/as

LUTA PELA PAZ | RELATORIO ANUAL 2022
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TREINAMENTOS NACIONAIS

Nos com Elas (ES)

O projeto N6s Com Elas, patrocinado pela Vale via Lei

de Incentivo ao Esporte, oferece treinamento na me-
todologia da Luta pela Paz, utilizando o esporte para
promover e engajar meninas e mulheres no esporte
em comunidades afetadas pela desigualdade e pela
violéncia. O projeto, iniciado em julho, treinou 20
educadoras esportivas, coletivos e organizacées
dos municipios de Vitéria, Vila Velha, Cariacica e
Serra (Grande Vitéria - ES), além de promover uma
imersao em outubro.

Campeoes na Vida (CE)

Realizado entre julho e dezembro de 2022 e oferecido
pelo projeto Novas Trilhas, o Campedes na Vida foi um
treinamento que formou 35 profissionais esportivos,
utilizando o esporte como ferramenta de acolhimento
de adolescentes e jovens que passaram pelo sistema
socioeducativo, promovendo o desenvolvimento de
habilidades que os ajudem a construir novas possibili-
dades e tracar novas trajetorias.

Inspirando Campedes (PA)

O Programa de Treinamento Inspirando Campedes,
com patrocinio da Vale via Lei de Incentivo ao Espor-
te, teve o seu inicio em agosto de 2022 e promoveu
a capacitacdo de 20 educadores/as e monitores/as
esportivos dos municipios de Canaa dos Carajas e
Parauapebas, no Para (PA). A proposta foi utilizar o
esporte de luta como ferramenta de desenvolvimento
pessoal de criancas e jovens em areas afetadas pela
desigualdade e pela violéncia.

Seminario Esporte que Protege (PE)

Evento realizado em dezembro de 2022 em Recife (PE)
em parceria com o UNICEF, o seminario mobilizou di-
ferentes experiéncias sobre o papel do esporte na pre-
vencao e resposta as violéncias.

Campeoes na Baixada (RJ)

Iniciado em novembro de 2022, o Programa de Treina-
mento Campedes da Baixada, com patrocinio da Nova

22

Transportadora do Sudeste (NTS) via Lei de Incentivo
ao Esporte, é voltado para a formacao de 8 organiza-
¢oes de base comunitaria, coletivos, educadores
e educadoras esportivas, que trabalham com o es-
porte de luta como ferramenta de desenvolvimento
pessoal de criancas e jovens em areas afetadas pela
desigualdade e pela violéncia. As organizagdes es-
tdo localizadas nos municipios de Duque de Caxias,
Magé, Nova Iguacu e Nilépolis.

Favelas do Grande Rio (RJ)

O Programa de Treinamento Favelas do Grande Rio,
com patrocinio da Vale via Lei de Incentivo ao Esporte,
realizou a formacéo de 7 organizagoes de base co-
munitaria, coletivos e educadores/as esportivos da
Maré, Tuiuti, Pavuna, Inhaiima, Vidigal, Rocinha e
Santa Cruz, no municipio do Rio de Janeiro. Por meio
da iniciativa finalizada em julho de 2022, os partici-
pantes aprimoraram o uso do esporte de luta como
ferramenta de desenvolvimento pessoal de criancas,
adolescentes e jovens em areas afetadas pela desi-
gualdade e pela violéncia.

Esporte e Energia (RJ)

O Programa de Treinamento Esporte e Energia, finali-
zado em novembro de 2022, foi uma das a¢des desen-
volvidas no ambito do projeto Maré Unida, patrocinado
pela Petrobras por meio do Programa Petrobras Socio-
ambiental e da Lei de Incentivo a Cultura e ao Esporte
do Estado do Rio de Janeiro. Passaram pelo treinamento
representantes de 13 organizacdes de comunidades
localizadas no Caju, Complexo do Aleméao e Comple-
xo da Maré, na cidade do Rio de Janeiro, além de or-
ganizacoes das cidades de Duque de Caxias e Magé.

TREINAMENTO INTERNACIONAL

Em 2022, 17 educadoras/es foram treinadas/os em

Cabo Verde. Para as/os participantes, 94% percebe-
ram que o treinamento ajudou a aprimorar suas prati-
cas e 82% identificaram que a sua atuacao como edu-
cador/a esportivo/a pode contribuir para a prevencdo
da violéncia. E 88% perceberam a necessidade de fa-
zer mudancas em suas atividades.

RESULTADOS DOS TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2022

100%

dos/as educadores/as avaliaram que todo
conteudo recebido nos treinamentos foi muito
relevante para a pratica profissional

90%

dos/as educadores/as comecaram
a utilizar novas ferramentas ou
praticas pedagogicas

das organiza¢des aprimoraram
elementos de identidade visual
(logo, papel timbrado,

100%

dos/as educadores/as passaram a utilizar
planos de aula que incluem valores,
habilidades e competéncias paraavidaa
serem trabalhadas

10%

das organizacbes estabeleceram
novas parcerias com instituicoes e
6rgaos locais

linguagem), ap6s o treinamento
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Os Coletivos Luta pela Paz atuam integrando servicos e atores sociais locais em areas afetadas pela violéncia

urbana. Em 2022, as a¢des envolveram desde treinamentos com funcionarios de equipamentos publicos até

participacdo em propostas de projetos de lei.

Fruto da parceria entre a Luta pela Paz e o Programa
Oportunidades e Cidadania, da Superintendéncia Es-
tadual Sistema Socioeducativo do Ceara, o Novas Tri-
Ihas atendeu a adolescentes e jovens que passaram
por medidas socioeducativas nas cidades de Fortaleza
e Sobral, oferecendo:

« acompanhamento psicossocial;

oficinas de sensibilizacao;
elaboracao de projetos de vida;
« regularizacao de documentos;

escolarizacao.

A partir de acdes que apoiaram a formacao e o desen-
volvimento integral desses jovens, proporcionando a
eles o exercicio da cidadania e o acesso aos direitos
fundamentais, buscamos a prevencao e a reducao de

reincidéncia nos atos infracionais.

MONUMENTO A PRESENCA

91,2% 91,4%

relataram que o projeto mudou

positivamente suas vidas
24

relataram que os encaminhamentos
ajudaram de fato a resolver problemas

participantes, dentre
adolescentes e seus familiares.

atendimentos

oficinas de projeto de vida para
adolescentes e jovens ainda no
sistema socioeducativo

oficinas, sendo
para os jovens,
para familiares e

para profissionais do sistema

"Mudou meus pensamentos
e me incentivou a buscar
meus sonhos"

(Aluno, 21 anos)

"Comecei a querer um
futuro melhor pra mim.
Voltei a sonhar!"

(Aluno, 18 anos)

10%

relataram que tém boa relacao
com a equipe do projeto

No projeto Fortalecendo Redes 2, realizado em parceria
com a UNICEF, foram treinados 47 profissionais de 12
escolas da Pavuna na nossa metodologia Comunidade

de Cuidado, impactando indiretamente aproximada-

Em parceria da Luta pela Paz com a Petrobras via Pro-
grama Petrobras Socioambiental, o projeto Comuni-
dade Segura leva a metodologia de impacto coletivo
da Luta pela Paz as comunidades de Savoy, na Zona
Leste de Sdo Paulo, Jardim Centenario e Parque Sao
Miguel, em Guarulhos, por onde passam as faixas de
dutos da Transpetro.

Por meio de trés eixos estratégicos de atuagdo - Mo-
bilizacao, Formacao e Atendimento - a metodologia,
testada anteriormente na Jamaica e na Africa do Sul,
promove a atuacdo integrada e multissetorial para a
implementacao de agendas focadas no desenvolvi-
mento destas comunidades.

Iniciado em 2020, o Comunidade Segura se consoli-
dou em 2022 contribuindo nao apenas para a melho-
ria da qualidade de vida de criancas, adolescentes,
jovens e suas familias, mas também para o desenvol-
vimento das dreas atendidas, acionando poténcias lo-
cais, fortalecendo lagos comunitdrios e aprimorando
estratégias de atuacdo coletiva. Destacamos a promo-
¢ao do conhecimento sobre os riscos socioambientais
e a busca de uma ocupacéo segura das faixas de dutos
como essenciais para operarmos transformacées so-
ciais positivas nestes territorios.

IR

mente 7 mil criangas e adolescentes.Uma das acoes de-
senvolvidas foi o mapeamento e diagnostico dos fluxos
de atendimento de criangas e adolescentes vitimas de

violéncia junto a Prefeitura do Rio de Janeiro.

participantes

participantes em atividades
esportivas

beneficios, como cestas basicas

85%

se sentem mais autbnomos

80%

sentem confianca em alcancar
0s proprios objetivos

930%

tém pensamentos mais positivos
quanto ao proéprio futuro

86%

se sentem mais motivados
para procurar emprego
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9. TEMAS ESTRUTURANTES

Na Luta pela Paz, atendemos pessoas que vivem em territérios atravessados por diversas
formas de violéncia estrutural, e por isso sofrem por estigmas sociais, como classe social,
local de moradia, cor de pele, género, orientacdo sexual, deficiéncia, dentre outras
caracteristicas. Por isso, é necessario que o trabalho e atividades pedagdgicas realizadas
€m nossos espacos levem em consideracdo essas questdes e como elas afetam a
realidade de alunos, alunas, familiares e colaboradores.

A partir da AAGIR (A¢bes Afirmativas em Género, Inclusdo e Raca), foram realizadas
acoes internas junto aos Grupos de Trabalho (GT) Raca e Etnia, Género e Sexualidade e
Deficiéncia visando compartilhar do conhecimento sobre as tematicas destacadas para
equipe e parceiros. Em 2022, foram 126 participantes de acées da AAGIR, sendo 76,6%
mulheres e 31 pessoas com deficiéncia.

Promover reflexao, sensibilizacao e criacao de estratégias
acerca desses assuntos tem sido fundamental para
que o nosso trabalho, e de nossos parceiros, seja
ferramenta potencializadora das pessoas que
diariamente esbarram em preconceito ou
discriminacao.

RAGA E ETNIA

Em 2022, o GT desenvolveu uma série de acdes internas
e externas. Percorremos o circuito Pequena Africa, na
regido central da cidade do Rio, junto ao Conselho Jovem,
as Destemidas e aos jovens do projeto Zona Nossa.
Em setembro, recebemos 28 professores do Espago de
Desenvolvimento Infantil (EDI) Maria Amélia Castro e
Silva Belford para uma formacao sobre a pauta étnico-
racial em nossa sede. Em novembro, o grupo realizou
a 4* edicdo da Feira Sankofa, que dissemina praticas
antirracistas na LPP e dentro do Complexo da Maré. O
evento apresentou trabalhos criados por alunos/as/es,
além de colaboradores da organizacao, promovendo o
resgate das tradicdes orais e da cultura brasileira.

GENERO E SEXUALIDADE

Um dos focos de atuacdo do GT em 2022 foi o tema
violéncia contra a mulher, destacando a apresentacao
do Protocolo Interno da tematica para funcionarios/
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as/es e realizacao de oficinas sobre o mesmo assunto
especificamente para a equipe esportiva da Luta
pela Paz. Por meio do projeto Destemidas, 75 jovens
e mulheres participaram de atividades abordando
tematicas como género, raca, inclusdo e fortalecimento
de autonomia das mulheres.

DEFICIENCIA

O ano de 2022 foi de avancos para o GT de Deficiéncia.
O numero de pessoas com deficiéncia atendidas
aumentou de 56 para 69. Dentre as participantes,
52 pessoas participaram de turmas de boxe e artes
marciais. No projeto Abracando as Diferencas (PRONAS),
18 pessoas com deficiéncia participaram de 46 sessdes
de capoeira e 28 de desenvolvimento pessoal. J& no
projeto Luta pela Inclusdao (PRONAS), 15 pessoas com
deficiéncia participaram de 80 sessdes de orientacdo e
formacao profissional. Internamente, foram realizados
trés encontros de formacao para os participantes do GT.
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LEILAO E JANTAR EM PROL DA QUEM FAZ A
LUTA PELA PAL

LUTA PELA PAL

Em 2022, passamos por mudancas estruturais de alta relevancia para o
aprimoramento do nosso trabalho no Rio de Janeiro e nos demais territorios
de atuacdo da LPP. Criamos a Diretoria de Estratégias Territoriais da Luta pela

Paz, que coube a Ana Caroline Belo, uma das funcionarias mais antigas da
organizagao, que antes ocupava a Geréncia da Academia. Criamos também
a Coordenacao de Recursos Humanos, ocupada por Diny Sousa, que passa
a centralizar processos como gestao de pessoas, avaliacao de desempenho,
promocao da cultura organizacional, processos seletivos, entre outros.
Também estruturamos e/ou ampliamos nossas equipes em Sao Paulo e no
Ceara, atendendo a demandas dos respectivos projetos.

Ao longo do ano, a nossa equipe foi composta por 186 pessoas, dentre os
estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Ceara. Considerando os que residem
no estado do Rio, 40,2% moram na Maré.

Em 26 de setembro de 2022, a Luta pela Paz reuniu convidados para um jantar e leildo beneficente no
restaurante Oteque, do chef Alberto Landgraf, no Rio de Janeiro. Alberto, eleito um dos 50 melhores chefs do
mundo pelo The Best Chef Awards, além de anfitrido do evento, foi um dos parceiros no leilao, oferecendo um
jantar em casa para 10 pessoas. Outros itens leiloados foram uma luva de boxe autografada pelo ex-boxeador

peso pesado Lennox Lewis, ouro olimpico e trés vezes campeao mundial de boxe na década de 1990; uma
camisa da selecao brasileira de 1986 autografada por Zico; um par de sapatos assinados pelo designer Fabrizio
Viti; um jantar harmonizado na mesa do chef do restaurante Cipriani; entre outros. A Luta pela Paz arrecadou
cerca de 220 mil reais na ocasido. Nossa gratiddo aos parceiros e convidados pelo apoio!




ALPP EM NUMEROS

Feminino
Masculino

Nao-binario

98,6%
40,8%
0,6%

Brancos/as/ques
Indigenas
Pardos/as/es

Pretos/as/es

33,3%

11%
25,3%
40,3%

Pessoas com deficiéncia

Pessoas sem deficiéncia

11%
98.9%

Bissexual 12,1%
Heterossexual 75,9%
Homossexual “],3%
Pansexual ﬂ,g%
S.l. 0,9%
Maré 28,4%

Outros bairros do Rio
Outras cidades - RJ
Sao Paulo

Ceara

31.1%
9,2%
13.8%
13.8%

IZILER LUTA PELA PAZ - RIO DE JANEIRD

DIRECAO E GERENCIA
PRESIDENTE

Luke Thomas Dowdney

DIRECAO

Diretora Executiva Brasil
Juliana Tibau

Diretora de Operacoes
Gabriela Peixinho

Diretora de Parcerias
Gabriela Pinheiro

Diretora de Estratégias Territoriais
Ana Caroline Belo

GERENCIA

Gerente de Portfolio
Tais Almeida

Gerente da Alianca Luta pela Paz
Luanda Lima

Gerente Administrativo e Financeiro
Mirtes Ferreira
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Gerente de Monitoramento, Avaliacdo e Aprendizagem

André Lobo

Geréncia de Comunicacao e Marketing
Mayra Juca

Gerente de Projeto - SP
Rodrigo Mesquita

Gerente de Projeto - CE
Nara Gées

COORDENACAO

Coordenacao Esportiva
Roberto Custodio

Coordenacao de Suporte Social
Luciana Alves

Coordenacao Juridica
Nubia Alves

Coordenacao de Lideranca Juvenil
Fernanda Franca

Coordenacao de Treinamento e Contetido
Luiza de Miranda

Coordenacao de Educacao e Empregabilidade
Marcos Melo

Coordenacao de Contabilidade e Financeiro
Renato Cavalcante

Coordenacao de Inclusao
Lucimar Campos

Coordenadora Inclusiva
Elaine Cristina Correia

Coordenador de Comunicagao e Marketing
Felipe Rangel

Coordenadora AAGIR
Viviane Carmen

Coordenadora da Alianca Luta pela Paz
Juliana Machado

Coordenadora de Articulacao Local
Ana Carolina Werneck

Coordenacao Pedagdgica
Rodrigo Mesquita

Coordenacao de Articulacao
Beatriz Reis

Coordenacao Operacional
Pedro Arthur

Coordenadora de RH
Diny Sousa

ESPORTE

Educadores Esportivos
Capoeira
Joselio Oliveira

Jiu Jitsu
Jeferson Costa

Muay Thai
Allan Rodrigo

Judo
Raissa Souza

Boxe
Miriam Cruz
Leonardo Gaspar

Assistentes Esportivos
Administrativo
Vitor Lima

Muay Thai
Maria Eduarda Pereira

Capoeira /Incluséo
Ana Priscila Felissimo

Capoeira /Inclusdo
Aricia de Souza Vidal

Boxe
Hudson Ramos

Jiu Jitsu
Lemerson Leite

Judé
Queila Rosa

ALIANCA

Analistas de Contetido e Treinamento
Diego Marcelino

Joyce Rocha

Gabrielle Almeida

Rogerio Brunelli

Liara Bambirra

Assistente de Treinamento
Christofer Muniz

Assistente Administrativo
Andre Luis Oliveira

ARTICULACAO

Analista de Articulacao
Luiz Felipe

Assistentes de Articulacao
Brenda Vitoria
Luciano Pimenta

COMUNICACAO

Produtora
Ana Luiza Aguiar

Assistentes de Comunicacao
Julie Any Oliveira
Matheus de Araujo

Designers Graficos
Guilherme Fontes
Marcelo Silva
Rafaela Nascimento
Rose Vermelho

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Psicopedagoga
Patricia Silva

Educadores Sociais
Carlos Eduardo Viana
Rosane Alexandre
Aline Araujo
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Estagiaria
Ana Beatriz

SUPORTE SOCIAL

Assistentes Sociais
Marlucy Siqueira
Sandra Maria Tome
Dayana Christina
Viviane Melquiades

Mentora

Mirian Gonzaga
Psicélogos
Stallone Abrantes
Alice Rodrigues

EDUCACAO E EMPREGABILIDADE

Analista de Educacao e Empregabilidade
Arthur Estevao

Psicologa
Kissila Trindade

Educadores Sociais
Elias Soares

Maria Aparecida
Marianne Belo

FINANCEIRO

Analistas de Contabilidade e Financeiro
Victor Pedretti

José Roberto

Raphael Batista

Analista Administrativa
Gyanne Custodio

Analista de DP Sénior
Thiago de Jesus

Analista de RH
Valdilene Jacinto

Analista de Projetos
Nayara Cristina

Auxiliar de Projetos
Darllan Candido

MONITORAMENTO & AVALIACAO

Analistas de Monitoramento e Avaliacao
Marcos Milner

Rafaela Henrique

Marcelo Nascimento

Thiago Brandao
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OPERACIONAL

Auxiliares de Servicos Gerais
Elaine Cristina

Michelle Alvarenga

Jussara Lopes

Shaiene Costa

Amauri Jorge

Auxiliar Administrativo
Carlos Henrique

Recepcionistas
Davi Alves

Brenda Vitéria Sousa
Joyce Coelho
Jovens Aprendizes
Vitor Evangelista
Ellen Batista

PARCERIAS

Analista de projetos
Adriano Mendes

Coordenador de Parcerias
Bruno Costa

PORTFOLIO

Analistas de Projetos Sociais
Juliana Pinho
Rubens Blanc

AAGIR

Educadora Social
Denize Sant’Ana

Mediadora
Fernanda Aragao

Educadora Esportiva
Karina Serra

Assistente de Projetos
Carolina Diniz

CONTEUDO

Analista de Treinamento EAD

Mariana Koury

Especialista em Esporte para o Desenvolvimento

Lucas Henrique

PROJETO COMUNIDADE SEGURA - Sao Paulo

Coordenadora de Suporte Social
Daniela Fernandes da Cruz

Coordenadora Pedagédgica
Glaudeny Alvez

Analista Administrativa
Gisele dos Santos

Educadores Sociais
Talitha Borges
Janiclecia Barros
Vinicius Roma

Assistentes Sociais
Renata da Silva

Josiane Rodrigues

Aline Leandro dos Santos
Educadores Esportivos
Jeferson Alexsandro
Rodolfo Basilio

Agentes Educadores
Paulo Henrique
Rosenice Silva

Lucas Felipe

Tutores Educacionais
Getulio Cardoso
Edinei Ferreira
Vinicius Monteiro
Samuel Timoteo

Auxiliares de Atendimento
Helena Maria Muniz
Graziele da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais
Karina Camargo

Motorista
Carlos Antonio Ozério

PROJETO NOVAS TRILHAS - Ceara

Coordenadora de Projetos
Adriana Batista

Analista de Projetos
Matheus Gonzaga

Analista Administrativa
Anna Caroline Lima

Assistente de Projetos
Clarissa Ale Passos

Assistente Técnico
Pedro Ricardo Alencar

Assistentes Sociais
Ana Cristina Rosa
Antonio Sudario
Claudia Lima Pereira
Maria Carliane Costa
Samara Edwiges

Psicologas

Hedina Rodrigues
Dejany Natdlia Sousa
Mayrara Ruth Nishiyama

Pedagogas
Ana Claudia Rodrigues
Renata Araujo

Auxiliar de Servicos Gerais
Maria de Fatima Barbosa

Motorista
Milton Janior Alves

Educadores Sociais
Alberto Lucas Mendes
Angélica Lais Silva

lara Souza

Claudenor Souza
Mariana Frutuoso
Francisco Wesley Alves
Karina Santos
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Luke Dowdney

Presidente-fundador

Juliana Tibau
Presidente-executiva

Gabriela Pinheiro
Vice Presidente

Gustavo Ramos
Diretor

James Sinclair
Diretor

Marcos Alves
Diretor

Andrew George William Parsons
Anjoum Noorani

Anna Flora Werneck

Antonio Higino Viegas

Arthur Carvalho

Carol Barcellos

Jacqueline Ward

Leonardo Lenz Cesar
Marcelo Mester

Paulo Neves Castro Junqueiro
Rafael Weksler

Robson Rodrigues da Silva

Eugénia Fayad
Leticia Stronzenberg

Sebastidao Dantas Ramos

PARCEIROS

Abrace uma Causa

Bahia Asset Management

Bocom BBM
Comité Olimpico Cabo-verdiano

Credit Suisse Hedging-Griffo
Corretora de Valores S.A.

Crianca Esperanca/ UNESCO
Comic Relief

Consulado Geral Americano
Consulado Geral Britanico
F5

Fiocruz

Fundacao Ital para Educacao e
Cultura

Global Sport Mentoring Program
(GSMP)

Grupo Carrefour
Grupo Globo

Icatu Consultoria de
Investimentos

Instituto Ambikira
Instituto Phi

Instituto Reuna

King Baudouin Foundation

Laureus Sport for Good
Foundation

Lei de Incentivo ao Esporte
Mattos Filho

Nucleo Capital Ltda
Petrobras

Reebok

Rede Esporte pela Mudanca Social
Rexona via Beyond Sport
SEAS - CE

Sony Music

Truxt

Unicef

Vale S.A.

Verde Asset Management Unicef
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