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Queridos amigos e apoiadores,

Depois de tantos desafios durante os piores
momentos da pandemia, a Luta pela Paz co-
mecou a reestabelecer, em 2021, seu rumo
com importantes projetos de crescimento,
incluindo o treinamento de novas organiza-
¢Oes comunitarias que passaram a fazer par-
te da nossa Alianca.

Destaco também o nosso trabalho em Coleti-
vos, em que o foco de inclusao e prevencao é
visto através de uma lente territorial e que foi
desenvolvido originalmente a partir da nossa
atuacdo em comunidades da Africa de Sul e
da Jamaica. Nesse eixo, estabelecemos, com
muito sucesso, nosso trabalho nas comunida-
des de Guarulhos e de Savoy em Sao Paulo.
Um projeto inovador que utiliza a metodolo-
gia de impacto coletivo e a inclusao de diver-
sos stakeholders, e que tem fortes possibili-
dades de ser replicado em outros territorios
brasileiros nos préximos anos.

Um estudo feito pela Petrobras em 2021 ava-
liou que, para cada 1 real investido na Luta
pela Paz, o retorno para a sociedade foi de
4,34 reais. Coincidentemente, a mesma ava-
liacao foi feita em 2010 pela University of
East London sobre o nosso trabalho em Lon-
dres, cuja taxa de retorno foi quase a mesma.

Uma das acbes importantes da Luta pela Paz
em 2021 foi a inauguragao de uma nova sede
no centro do Rio de Janeiro, de acordo com a
nossa estratégia voltada para um crescimen-
to nacional e baseada em tudo que temos
aprendido com a nossa equipe e com 0s jo-
vens da Maré.

Além de investirmos no desenvolvimento de
novos possiveis territérios para implementa-
¢ao da metodologia de Coletivos, também fo-
camos nossa atuacao no ambito das politicas
publicas. E um dos resultados mais importan-
tes foi que ajudamos a desenhar um Projeto
de Lei sobre satde mental em areas de favela
no Estado do Rio de Janeiro. No futuro, pre-
tendemos investir ainda mais em parcerias
com o poder publico, para tentar enfrentar
problemas sistémicos que estdo, em muitos
casos, na raiz da inequidade e discriminacao
que jovens de comunidades vulneraveis en-
frentam diariamente.

Como sempre, gostaria de terminar essa mi-
nha pequena mensagem agradecendo pro-
fundamente a nossa equipe e aos jovens pelo
empenho e dedicacdo, como também a nos-
sos apoiadores - voluntarios e financiadores
- por todo seu importante apoio.

Luke Dowdney
Presidente Fundador
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NOSSA TEORIA DA MUDANGA

ALIANCA

Usamos o
aprendizado de
nossas Academias
para treinar e
apoiar outras
organizacoes
comunitarias ao
redor do mundo

ACADEMIAS

Apoiamos
diretamente os
jovens em
nossas
Academias, no
Rio de Janeiro e
em Londres,
através da
metodologia
dos 5 pilares.

COLETIVOS

Através da
metodologia do
impacto coletivo,
integramos
multiplos atores e
servicos
comunitarios no
apoio a jovens.
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DESTAQUES

Mais de 3400

a cada 1 real investido no
projeto Maré Unida, no Rio de
Janeiro, o retorno para a sociedade
foi de 4,34 reais.

prémio “Children and
Young People Now”

Apoiamos diretamente os jovens no desenvolvimento de seu
potencial, através de programas integrados baseados na nossa

metodologia dos Cinco Pilares.

(S| RID DE JANEIRO, BRASIL

PRINCIPAIS RESULTADOS

criancas, adolescentes
e jovens atendidos na
Luta pela Paz, no Rio
1 B 59 sessoes esportivas
atendimentos de
suporte social
participantes
em cursos de
empregabilidade.

jovens liderancas,
entre conselheiros e
jovens mobilizadores

comunitarios

A aplicacao do Questionario de Desenvolvimento Pessoal permitiu identificar as
transformacoes na vida dos jovens em trés dimensoes:

PERCEPGAO DE S|

84.8%

sentem-se com mais
energia e boa disposi¢cao

82,9%

declararam se ver de forma
mais positiva

84.1%

se sentem mais capazes de
resolver situagdes sozinha/o

RELACIONAMENTO COM OUTROS

85.4%

aceitam melhor as
diferencas entre pessoas

84,8%

tentam resolver os problemas
de forma mais tranquila

82,3%

declaram maior facilidade em
fazer novas amizades

PERSPECTIVA DE FUTURD

81.1%

tém pensamentos mais
positivos sobre o préprio futuro

85.4%

tém maior motivagao para
atingir seus objetivos

80,5%

se sentem mais capazes de se
recuperar apos dificuldades

LUTA PELA PAZ




declararam melhoria em sua
saude mental devido ao apoio
de seus/suas mentores/as

dos jovens que declararam

aumento na autoconfianga,

disseram que foi devido a
pratica de esportes

sentem-se mais confiantes
para lidar com suas emogdes

LONDRES, REINO UNIDO

PRINCIPAIS RESULTADOS

reportaram melhores
relacionamentos
na escola ou trabalho

sentem-se confiantes para
contatar seus/suas
mentores/as quando precisam

sentem-se mais otimistas
sobre o futuro

acreditam que podem ser
lideres

conseguem tomar melhores
decisbes para que vivam de
forma mais independente

DQUEOSEAS

O que mais mudou na sua vida desde que

J[]VENS I]IZEM vocé comecou a frequentar a Luta pela Paz?

“"Mudou minha vida em
um todo, agora eu tenho
mais disciplina, foco e
determinacdo. Hoje penso
no meu futuro e ja tenho
certeza do que eu quero,
tenho pessoas ao meu
lado que me ajudam e me
inspiram a ser melhor” -
jovem do Brasil.

“Me tornei uma versao
melhor de mim. Mais
empatico, menos timido
e mais comunicativo,
disciplinado e mais
disciplinado, melhor
trabalho em equipe e outros
ambitos, no biopsicossocial”

- jovem do Brasil.

“Nos ensina a ter confianca para falar, para nos expressar, e isso
se traduz no nosso futuro” - jovem de Londres

“Para mim e minha satde
mental, o treinamento
ajudou muito. Quando vocé
passa por essas portas (da
Academia), pega a corda e
comeca a pular, ou como
quer que voceé faca seu
aquecimento, isso ja é uma
grande coisa, porque a
partir de entdo vocé esta
aprendendo a limpar sua
mente. Eu sai das aulas
mais feliz, rindo, sorrindo
e brincando”- jovem de
Londres.




ALIANGH

Através da Alianca, nés compartilhamos
conhecimento e apoiamos organizacoes
comunitarias ao redor do mundo para o
fortalecimento de programas voltados
para jovens.

OLETIVO

SARO PAULO, BRASIL

Mais de 700 pessoas foram
impactadas com o inicio

do Programa Comunidade
Segura, com a implementacao
da metodologia de Impacto
Coletivo, em parceria com a
Petrobras e a Transpetro.

LONDRES, REINO UNIDO

KINGSTON, JAMAICA

Usamos a metodologia de impacto coletivo buscando
integrar atores locais, governo e organiza¢des para apoiar 0s
jovens em seu desenvolvimento.

Juntos com nossas parcerias coletivas nomeadas “All Communities Together
Are Strong” (ACT-AS-1) (“As Comunidades Unidas sao mais fortes”, em

traducdo livre), realizamos mais de 200 sessoes de esporte espraiadas
e amplamente divulgadas nas ruas de Newham (Londres) envolvendo mais

de 2.000 jovens.

Especiais de Kingston foi desenvolvido, treinando tanto lideres comunitarios
quanto as forcas de seguranca.

Em conjunto com nossos parceiros de impacto coletivo, foram ofertadas 1151
atendimentos psicossociais, 605 sessdes esportivas e 313 sessdes de educacao.



Em 2021, apoiamos 1878 jovens a desenvol- FAlXA ETAR'A

verem seu potencial através de programas in- 4,83%
tegrados baseados na nossa metodologia dos 13,14%
Cinco Pilares: 10,21%
Vel [ ] 9,45%
m * Boxe & Artes Marciais (] mn * Suporte Social
m./ 19,52%
g « Educacao Tﬂl'M‘ « Lideranca Juvenil
'Q' 34,14%
Q « Empregabilidade
8,72%
% 25,3% Preto
Mulheres
B 455% Pardo 51,1%
) Outros
B 24,3% Branco 0.1%
0.1% indigena
Homens
40,%
N.I
8,9%

1 AGADEMIA
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BOXE E ARTES MARCIAIS

Apesar de ainda ter sido um ano atipico, as
atividades presenciais puderam retornar
com restricdes e protocolos de cuidado,
a partir do més de julho de 2021, com
destaque para:

« O crescimento do nimero de criancas de
até 11 anos nas atividades da Academia,
em relagao a 2019, chegando a 28% dos\as
participantes

* O nimero de meninas e jovens do género
feminino que estdo nas atividades esportivas
da Luta pela Paz, que representam 44,7% do
total de pessoas atendidas

« Foram realizados 8 campeonatos, nos quais
41 atletas de alto rendimento do projeto
Maré Unida participaram e conquistaram 28

medalhas.

16

sessoes esportivas
realizadas
participantes, sendo
44,7% mulheres

1,3% 84,8%

de alunos e alunas se sentem com
se autodeclaram mais energia e

negros boa disposicao

82.9% 83.7%

se véem de declaram que o
forma mais comportamento

positiva na escola
tem melhorado

90,9%

tém gostado mais de
praticar esportes e
fazer exercicios

8 41 28

Campeonatos Competidores Medalhas

13 5 10

Bronze

EDUCACAOE
EMPREGABILIDADE

As acdes de Educacao, assim como de Em-
pregabilidade, acompanharam o cenario
pandémico e toda a curva da Covid-19.

O aumento na taxa de empregabilidade s6
foi possivel com a reabertura dos postos de
trabalho.

* Dentre nossos alunos e alunas, 47,4% com
mais de 18 anos ndo estavam trabalhando.
Dos que trabalham, 54,5% estao contrata-
dos sem carteira assinada.

» Apoiamos 112 encaminhamentos para entra-
da no mercado de trabalho de jovens e fami-
lias e 21 novas contratagdes foram efetivadas.

» Oferecemos formacao técnica e profissio-
nal nas areas de administracao, enferma-
gem e informatica, programacao e marke-
ting digital. Foram formados 39 alunos e
alunas com aulas on-line e presencial.

delcaram que o apoio da
0 . !
.”,4 0 equipe da LPP foi relevante

no retorno a escola

dos participantes estdao em
cursos de empregabilidade

sessoes de desenvolvimento

pessoal, abordando temas como
ética, cooperacao, deficiéncias e
inclusao, género e sexualidade, e

raca e etnia.

1 1 2 para o mercado de trabalho
2 1 Contratacoes
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SUPORTE 30CIAL

Com equipes especializadas e trabalho em rede, apoiamos os jovens e familias a superar as barreiras e
problemas que possam estar enfrentando em suas vidas. Foram realizadas:

1.7“"." ““ pessoas alcancadas
entrevistas sociais [:ﬂNSElHﬂ J“VEM

atendimentos foram realizados

utilizando a metodologia dos

Diarios da Quarentena para a

promocao da saide mental de
atendimentos criancas, adolescentes e jovens.
psicologicos

das meninas e
jovens participantes
1““0/ se consideram
0  mais seguras para
desenvolver acdes de
mobilizacao

88 gn/ desenvolveram
»d /0  maisvoz ativa

consideram o atendimento bom ou

visitas domiciliares :
muito bom.

seguindo os protocolos

de seguranca JUVENS MI]B".'ZM"]RES

dos meninos e jovens

0 se consideram
9[],9/0 lideres em potencial,
dentro ou fora da
Maré

sentem vontade de um

encaminhamentos para a atendimento psicolégico a longo
rede intersetorial prazo.

atendimentos com
cestas basicas e cartdes
alimentacao

dos participantes que
foram encaminhados
pela equipe da LPP para
algum outro servico
declaram que este
encaminhamento ajudou
a resolver os problemas
que tinham.
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MARE UNIDA

Com patrocinio da Petrobras, implementamos o projeto Maré
Unida para desenvolver o potencial de criancas, adolescentes
e jovens moradores através dos esportes de luta.

Além das turmas de boxe e artes marciais, alunos e alunas sao
acompanhados por uma equipe multidisciplinar que oferece
0 suporte necessario para acesso as redes de protecao
intersetoriais, comunitarias e pessoais.

Em 2021, tivemos excelentes resultados com a participacao
de alguns de nossos atletas no Campeonato Brasileiro de
Boxe. Rebeca Lima foi campea brasileira e Vinicius Parga
Carvalho conquistou medalha de bronze.

Para ampliar o impacto do projeto, nés usamos o que
aprendemos em nossa academia na Maré para capacitar e
apoiar 12 organizacdes e coletivos de base comunitaria no
estado do Rio de Janeiro.

PATROCINIO

m PETROBRAS

20
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organizagoes treinadas
em 2021, sendo 18 novos

A Alianca é uma Comunidade de Pratica que abarca o _ _ membros
o . _ ] . « Iniciamos dois novos Programas de Treinamento
organizacdes sociais em mais de 19 paises, treinadas nas L . o -
_ _ o para 21 organiza¢des em diversos territorios da regiao
° metodologias da Luta pela Paz. Compartilhando experiéncias, metropolitana do Rio de Janeiro, em parceria com a et (e
fortalecemos a capacidade das instituicdes e suas equipes, e Vale e a Petrobras. R

contribuimos para que os jovens que vivem em comunidades )
« Capacitamos 20 educadores e educadoras de esporte

afetadas pela desigualdade e pela violéncia realizem todo em abordagens pedagogicas intencionais e inclusivas.

seu potencial. _
« A Luta pela Paz Brasil passou a ser o ponto focal de pessoas capacitadas

cuidado e integracdo das organizacdes da América
Latina' e paises de Lingua Portuguesa. Ao todo,
trabalhamos com 32 organizacdes ativas.

L organizacoes ativas na
» Oferecemos suporte para que organizacbes da Alianca na América Latina
Alianca continuassem a implementar seus projetos

e atividades, capacitando-as para oferecer maior
apoio aos jovens atendidos/as e aprimorando seus
desempenhos organizacionais.

TREINAMENTO ALIANCA LUTA PELA PAZ
PROJETO ATITUDE

O Projeto Atitude desenvolvia atividades esportivas de Jiu Jitsu em um salao de festa, espaco cedido
por conhecidos do educador esportivo e idealizador, Douglas Pereira. Durante o ano de 2021, devido a

pandemia, o projeto teve dificuldades em dar continuidade as atividades e perdeu o local.

Mas com o apoio da consultoria da Luta pela Paz, o Atitude conseguiu um novo espaco para suas
atividades, na Arena Jovelina Pérola Negra. O apoio da consultoria foi direcionado a essa necessidade,
a elaboracao de uma apresentacao institucional para prospeccao de parceria na cessao de uso de

espaco, e que acabou resultando nessa conquista.

Atualmente, o projeto conta com duas turmas, sendo 12 alunos na turma de criangas e 18 alunos na de

adultos, com atividades as tercas e quintas-feiras, e com lista de espera para turmas futuras.

Douglas teve a ideia de iniciar um novo projeto voltado para o publico feminino, com aulas de
defesa pessoal, a partir dessa experiéncia e do treinamento realizado neste periodo voltado para
os educadores esportivos sociais — em que foram abordadas também questoes sociais estruturantes
que afetam diretamente o publico atendido pelas organizagoes sociais, como racismo, machismo,

capacitismo, entre outras.
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3. GOLETIVOS

Os Coletivos Luta pela Paz buscam integrar multiplos servigos e
pessoas para o desenvolvimento de solucdes coletivas em areas

afetadas pelas multiplas formas de violéncias.

COMUNIDADE SEGURA

A partir de 2021, em parceria com a Petrobras, foi dado inicio
ao projeto Comunidade Segura, atuando em a¢des voltadas para
o desenvolvimento de jovens e criancas nas comunidades Nova
Savoy, na zona leste de Sdo Paulo, e Jardim Centenario e Parque
Sao Miguel, em Guarulhos.

pessoas foram impactadas nos
territorios, a partir de agdes como
formacao de Comités de Impacto
Coletivo e de Jovens Mobilizadores e
da entrega de cestas basicas.sessdes
de treinamento conduzidas

pessoas foram impactadas pelas
acoes educativas, de geracao de

emprego e renda

jovens mobilizadores/as e
mobilizadoras locais foram
formados/as

participantes dos Comités de
Impacto Coletivo foram formados/as

24

LONA NOSSA

Em parceria com o UNICEF, realizamos o projeto Zona Nossa,
que atuou na producdo de metodologias e fluxos de atencdo
e de cuidado a criancas, adolescentes e jovens em situacao de
violéncia na Maré e na Pavuna.

Além da mobilizacdo e formacdo de jovens mobilizadores/as,
promovemos a formacao de mais de 200 profissionais da rede
de protecao atuantes em equipamentos publicos voltados para
a garantia de direitos e atencdo, como CRAS, CREAS, postos de
salde, conselhos tutelares, entre outros.

Formacao de Comunidade de Cuidado

Objetivo: Fortalecer o trabalho de acolhimento e cuidado em
rede de situacdes de violéncia e de saide mental na infancia e
na adolescéncia no territério.

11 2 profissionais treinados

aprovacao unanime de metodologias e con-
1"“% tetidos - 100% das avaliacdes classificaram

0 curso como Muito Bom ou Bom.

As avaliacdes destacaram positivamente a utilizacao
das ferramentas, as atividades de cuidado e os espacos
de troca entre os profissionais.

Formacao Violéncia Contra Meninas

Objetivo: Capacitar profissionais para o acolhimento e atendi-
mento de meninas e adolescentes vitimas de violéncias

+1 “ “ profissionais alcancados

“"]I]/ consideram o contetdo do curso relevante, en-
0 treos quais 84% consideram muito relevante.

93% avaliam positivamente a metodologia utilizada

Entre os contetidos considerados mais relevantes estao os fluxos
institucionais de atendimento aos casos e a articulacdo com a
rede local.
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RAGA E ETNIA das mulheres participantes

reconhecem que a LPP é um local

seguro e inclusivo ao lidar com o
Em 2021, desenvolvemos o Projeto Sankofa, com foco na tema de género.

disseminacéo de abordagens e praticas antirracistas na LPP e

dentro do Complexo da Maré. Através de um amplo processo

de escuta, reflexdo e construcao coletiva, desenvolvemos e de participantes negros e negras
disseminamos a estratégia antirracista da LPP. reconhecem que a LPP & um local

seguro e inclusivo ao lidar com o
tema de cor/raca.

A disseminacdo dos temas estruturais na Luta pela Paz se fundamenta a partir da argumentacao de que a atuacao da

instituicao se da em territorios que sao afetados por violéncias de carater econdmico, politico, social, cultural, as quais se EUMPRBMISSUS ANTIRRABISTAS I]A I-PP

materializam nas rela¢des cotidianas.

As pessoas atendidas, em sua maioria, sdo estigmatizadas pela cor da sua pele, local de moradia, género, sexualidade, 1. Ampliar oportunidades e fortalecer uma cultura insti- reconhecem o racismo como um
deficiéncias, dentre outras caracteristicas. Por isso, & fundamental que as atividades pedagégicas aplicadas no cotidiano tucional comprometida com a promocao da diversidade problema grave.
da instituicdo sejam ferramentas potencializadoras de reflexao, escuta e construcao de estratégias para que o publico, a e inclusao.

equipe e as parcerias possam reverter este quadro de violagdes, entendendo seus limites e as possibilidades. 2. Atualizar sua teoria da mudanca, de modo a contem-

plar os aspectos de diversidade e inclusdo intencional e
estruturalmente nas acdes, objetivos estratégicos, resul-

L reconhecem o preconceito de
tados e metas da organizacao;

género como um problema grave.
3. Realizar periodicamente diagnéstico sobre situacao
institucional em relacdo a representatividade dos dife-
rentes grupos raciais, procurando mapear o contexto, de-

safios e necessidades da organizacao; .
reconhecem o capacitismo como

4. Implementar acdes de desenvolvimento profissional um problema grave.
para se alcancar a igualdade racial no acesso a oportuni-
dades de trabalho e renda no contexto intra e extra ins-
titucional

5. Orientar colaboradores/as para desenvolvimento de
projetos e acdes institucionais que contemplem de ma-
neira estruturante ou transversal as questdes de diversi-
dade e inclusao;

6. Promover o respeito a diversidade racial na comunica-
cao e marketing interno e externo, por meio da atencao
e cuidado com a representatividade equitativa dos dife-
rentes grupos raciais em suas comunicacoes;

7. Estimular e apoiar concretamente a manutencdo dos
grupos de colaboradores/as que discutem e promovem
iniciativas voltadas a promocéao da igualdade racial;

8. Atuar intencional e planejadamente para reduzir as
assimetrias em relacdo a participacdo de profissionais
negros/as e residentes na Maré nas posicdes estratégicas
e de lideranca na organizacao;

9. Fornecer suporte e estimular o desenvolvimento de
ferramentas de monitoramento e avaliacdo de impacto
das iniciativas adotadas;

10. Acompanhar a implementacao das acdes, orientar
equipes para a realizacdo de ajustes e aprimoramentos
constantes das iniciativas.
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GENERO E SEXUALIDADE

- Trabalhamos a tematica de género e sexualidade nos diferentes projetos. Com as Jovens Mobilizadoras e Pretos
em Roda, promovemos a reflexdo sobre os mais diversos assuntos que envolvem a categoria género, dentre eles

masculinidades e perspectivas de cuidado.

 No projeto Destemidas, utilizamos as corridas de rua como ferramenta de desenvolvimento de jovens mulheres e

meninas, fortalecimento da autonomia e das redes de apoio.

- Internamente, elaboramos o Protocolo sobre como a equipe da LPP pode lidar com casos de violéncia contra a mulher

que ocorrem na instituicao, envolvendo pessoas atendidas na LPP.

DEFICIENCIA

« Ampliamos a participacdo de pessoas com
deficiéncia, a partir de 2020, sendo 56 alunos

entre turmas exclusivas e mistas.

« Para alcancar a exceléncia no atendimento,
toda a equipe passou por treinamentos com
especialistas na area de inclusdo, e a equipe
esportiva e assistentes fazem parte de um
programa de formacdo continuada paraalinhar

quais as melhores ferramentas para a inclusao

de pessoas com deficiéncia no esporte.

3 9 em turmas mistas

1 7 em turmas exlusivas
5 B no total

28
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Porticus

Programa Nacional de Apoio

a Atencao da Saude da Pessoa

com Deficiéncia
Reebok

Rede Esporte pela Mudanca
Social

Rexona Beyond Sport
Sony Music

SR-M

Trafigura Foundation
Vale S.A.

Verde Asset Management

Unicef

PARCEIROS REINO UNIDO

Active Newham -
HeadStart Fund

Avanton Limited
Ballymore Group
Barratt Homes

BBC Children in Need
Berkeley Foundation
Build Up Foundation
Comic Relief

BT Supporters Club
The Desmond Foundation
Dominvs

Dragon School Sale
DP9 Limited

Earth Station

East End Community
Foundation

Ecclesiastical Insurance Office

Esmée Fairbairn Foundation

Fairview New Homes Ltd.

G M Morrison Charitable Trust

GallifordTry plc

Garfield Weston Foundation
HFW

Home Office

HTA Design LLP

Hurlington Capital

Iltal BBA

Jack Petchey Foundation

John Armitage Charitable Trust

Keystone Partners
Loftus Charitable Trust
London & Quadrant

London Community Foundation

London Marathon Charitable
Trust

Mace Foundation

Mark Mishon

Master Charitable Trust
MUFG Bank

Newham Giving

Pears Foundation
Playtech

Prism the Gift Fund
The Regatta Foundation
Re:Shape

Rontec

Rubin Foundation Charitable
Trust

S-RM
SEGRO

Société Générale Community
Fund

St. James’s Place Charitable
Foundation

State Street
Tuixen Foundation

Wellington Management UK
Foundation

Youth Investment Fund

PARGEIROS INTERNAGIONAIS

Commonwealth Foundation

European Union

Inter-American Foundation
Swedish Postcode Foundation
UEFA Foundation for Children
UNICEF/Spotlight Initiative
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