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& Ata de Assembleia Geral Extraordindgria da Luta Pela Paz, realizada em 21 a’e novemoro
de 2017.
ESTATUTO SOCIAL
DA

LUTA PELA PAZ
SECAO 1. - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° - Sob a denominagdo de Luta Pela Paz fica constituida esta associagdo civil sem
fins lucrativos, doravante denominada por “LPP”, a qual sera regida pelo disposto neste
Estatuto Social e demais disposi¢des aplicaveis.

§ Ginico — A LPP participa, como entidade autdnoma e independente, de um conjunio
internacional de organizagdes similares e com objetivos igualmente voltados para a
assisténeia social, conhecida como “Fight for Peace”.

Artigo 2° — A LPP tem sede ¢ foro no Estado do Rio de Janeiro, Cidade do Rio de laneiro, na
Rua Teixeira Ribeiro, n® 900, Bonsucesso Maré, CEP 21045251, podendo abrir escrilorios ou
representacdes em outras localidades do pais, a critério da Diretoria.

Artigo 3" — A LPP s¢ destina 3 coletividade, especialmente as criangas ¢ javens, utilizando o
esporte, em particular o boxe e as artes marciais, como ferramenta de inclusdo social e
desenvolvimento pessoal. A LPP tem por objetivo a promogao de atividades ¢ [inalidades de
relevincia publica e social, a saber:

(i) promover eventos, enconlro$ € projetos que aproximem os varios sclores da
sociedade do Rio de Janeiro e do Pais em torno de objetivos comuns;

(i1) mobilizar os diferentes setores da sociecdade civil organizada para a criagdo e o
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria nas condigBes de vida dos moradores das
comunidades de baixa renda do Rio de Janeiro e do Pais, em particular do Complexo da
Maré;

(iii) promover, realizar e difundir publicagdes de trabalhos escritos € audiovisuais,
semindrios, cursos, debates, conferéncias ¢ congressos sobre a qualidade de vida no Rio de
Janeiro e no Pais, visando maior conscientizagdo e participa¢do de cada cidadio;

(iv) promover e apoiar pesquisas que contribuam para a superagio dos problemas do
Rio de Janeiro e do Pais;

(v) promover a assisléncia social ¢ realizar trabalho junto & opinido publica, objetivando
despertar sentimentos de responsabilidade pelo bem comum;

(vi) dedicar alenglo especial aos problemas de seguranga no Rio de Janeiro € no Pais,

buscando junto aos 6érgdos do governo e a sociedade formas pacificas ¢ legais de
fortalecimento dos direitos da cidadania;

(vii) buscar patrocinio para projetos com a comercializagio de publicagdcs, camiselas e
outros materiais destinados 4 divulgagdo e informacdo sobre os trabalhos da L.PP, podendo
ainda, participar de empresas comerciais, de prestagdo de servigos, de venda de publicidade
em sua home-page, desde que o produto de tais comercializagdes reverta integralmente para
realizagiio de novos (rabalhos ou continuagfio dos ja existentes;

(viii) promover cursos, sistcmas de formagdo, semindrio ¢ outros mélodos de
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capacitagao para o trabalho com criangas, jovens e adultos em situag@o de risco so ",

(ix) desenvolver empreendimentos geradores de emprego ¢ renda para jovens e adultos
em siluagoes de risco social;

(x) desenvolver projetos socio esportivo e cultural, com o fim de contribuir para a
prevengdo do envolvimento dos jovens na violéncia urbana e para desenvolver a consciéncia
e o respeito aos bens culturais brasileiros, através do incentivo de préticas esportivas,
educacionais, culturais e demais atividades correlatas;

(xi) desenvolver redes de apoio, estabelecer contalos, lagos, parcerias € cooperagoes
dentro da Sociedade Civil e com apoio dos organismos municipais, estaduais ¢ federais, bem
como estabelecer contatos, lacos, parcerias e protocolos com os organismos, instituigdes ou
pessoas, nacionais ou estrangeiras, que desenvolvem atividades ou detém experiéncias,
praticas ¢ saberes relacionados ao objetivo da LPP;

(xii) desenvolver amplas atividades de divulgagdo, utilizando-se também das novas
tecnologias, inclusive a Internet, para divulgagdo da informac@o;

(xiii)  colaborar e organizar agdes de formagdo ¢ promover cncontros. coléquios,
debates, conferéncias de imprensa, semindrios e outras agdes de divulgagio ¢ de dinamizagdo,
bem como organizar € promover cventos para angariago de fundos;

(xiv) desenvolver atividade educacional, esportiva € cullural com criangas ¢ jovens
- visando estimular o espirito empreendedor ¢ a capacitagBo profissional nas dreas artisticas ¢
ligadas ao espotte;

{(xv) organizar € promover o voluntariado;

(xvi) incentivar o protagonismo juvenil através de representagdo do projeto pelos
jovens na midia, encontros, intercdmbios, semindrios, entre outros; €

(xvii) promover o desenvolvimento pessoal de criangas, jovens ¢ adultos, através de
praticas esportivas, especialmente do boxe e das artes marciais, e de prdticas cducacionais,
com o objetivo de capacitd-los como cidaddios independentes, maduros e individuos
responsdveis.

§ 1" — Para cumprir com seus objelivos e finalidades sociais acima estabelecidos, a LPP
poderi:

(i) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, lotos,
fitas, discos magnélicos ou Glicos, pegas teatrais, exposi¢do ¢ programas de radiofusdo, bem
COMO quaisquer autros materiais;

(i) realizar prospecgdo, gravagdo, edi¢do e divulgagdo de imagens, musicas ¢
reportagens relacionadas com quaisquer de suas atividades;

(iii} documentar, por todos os meios, quaisquer de suas atividades, assim como 08 fatos
¢ situagbes que Liverem relagdo com suas finalidades ¢ objetivos;

(iv) distribuir & vender produtos da propria organizagio ou de terceiros;
(v) licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular e/ou licenciado;

(vi) arrecadar recursos financeiros de doadores, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
associados ou nfio associados; e
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(vii) praticar quaisquer outros atos que estejam diretamente ligados aosﬁEF:g:?;ngQW

finalidades da LPP e que estejam em conformidade com as demais cldusulas deste Lstatuto
Social.

§ 2° —Para cumprir seu propésito a LPP atuara por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de ac¢des, celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos, da doagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor publico
que atuam em dreas afins. y

§3° — A LPP deveré garantir acesso gratuito do usudrio a servigos, programas, projetos,
beneficios e 4 defesa de direitos, previsto na PNAS e inciso [, art 7°. da Resolugdo CNAS
16/2012. i

Artigo 4" — A LPP tem prazo de durag3o indeterminado. ‘

Artigo 5° - A LPP poderd firmar convénios e intercambios, promaver iniciativas conjuntas.
celebrar contratos, acordos, termos de coopera¢io, termas_de parceria com Organizagdes e
Institui¢des piblicas e/ou privadas nacionais e estrangeiras, incluidas comissées, conselhos
municipais, estaduais, federais e cdmaras setoriais, técnicas ou provadas ¢ articular-s¢ pela
forma conveniente, sem perder seus fins, sua individualidade, seus objetivos, esséncia e poder
de decisfio.

Artigo 6" -~ A LPP ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, dirctores,
instituidores, benfeitores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auleridos mediante o exercicio de suas atividades, competéncias ou fungdes que
lhes sejam atribufdas, e os aplica integralmente na consecug¢dio de seu objeto social no
territdrio nacional ¢ emprega o resultado positivo, eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no desenvolvimento de suas atividades sociais.

Artigo 7° - A LPP deve promover a adogdo de praticas de gestdo administrativa para coibir a
obten¢do, de lorma individual ou coletiva, de beneficios ou wvantagens pessoais, e¢m
decorréncia da participago nos processos decisdrios.

Artigo 8" - A LPP prestard servigos sem qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou
religido, bem como devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficiéncia e dos direitos humanos.

SECAOQ 11 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Podem ser membros da LLPP quer como associados efetivos quer como associados
honorarios, todos os individuos de qualquer sexo e nacionalidade, sem qualquer
discriminagdo, que estejam no pleno gozo dos seus direitos civis, ¢ pessoas juridicas que se
identifiquem com os objetivos e valores da LPP, que descjarem participar ativamente através
de contribui¢des ¢ doag¢des, rcgulares ou eventuais, e ainda aqueles que demonstrarem
interesse na consecugio do objeto da LPP ou a ela prestarem servigos relevantes, ndo sendo
transmissivel, salvo disposic@o estatutdria em contrério, a qualidade de associado, quer por
ato inter vivos quer por sucessio, nem podendo outros exercer os direitos que assistem aos
associados.

Artigo 10°- A LPP terd as seguintes categorias de associados: fundadores, efetivos, €
honoririos. Todas as pessoas interessadas em se associar deverdo solicitar sua inscri¢io
mediante a apresentagdo de proposia enderegada A Diretoria, para aprovagdo dos Diretores,
contendo as informagdes ¢ dados cadastrais do interessado.
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Artigo 11, - Consideram-se associades fundadores as pessoas, fisicas ou juridicas, que
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tenham participado da Assembleia Geral de Constituigio da LPP. Cada associacf'f?ﬁ?j"zﬁgwpu
terd direito a um voto nas Assembleias Gerais. L

Artigo 12. - S3o associados efetivos todas as pessoas, fisicas ou juridicas, cujas propostas de
candidatura sejam, nos termos estatuldrios, admitidas pela Diretoria € que cumpram o0s
deveres inerentes a condigiio de associado.

Artigo 13. - Sio associades honordrios todas as pessoas fisicas que, através da sua
competéncia, mérito e atividade em prol da promogao do esporte e da educagio, sejam como
tal reconhecidas pela Assembleia Geral. Os associados honorarios ndo terdo direito a voto nas
assembleias gerais. '

Artigo 14. - Sio direitos:

(A) de todos os associados:

(i) tomar parte na Assembleia Geral, apresentar e disculir propostas;

(ii) subscrever listas de candidaturas aos orgdos sociais da LPP;

(iii) requerer aos Grgdos competentes da LPP as informagdes relativas ao exercicio e
¢xaminar a cscrila ¢ contas da LLPP, nos periodos ¢ nas condigdes que forem fixados pelo

Estatuto Social, ¢ pela Assemblcia Geral ou pela Diretoria;

(iv) requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos legais ¢ condigdes
estatutdrias e regulamentarcs;

(v) frequentar a sede da LLPP;

(vi) submeter 3 Diretoria qualquer sugestio, proposta, informaciio ou pedido de
esclarecimento que julguem Ateis para melhor realizagdo dos fins da LPP;

(vii) ser informado regularmente das atividades da LPP, de todos os assuntos do scu
interesse ¢ de que a LPP tenha conhecimento, em condigdes a serem definidas
casuisticamente pela Dirctoria;

(viii) ndo responder, ainda que solidariamentc ou subsidiariamente, pelas obrigagbes
sociais; €

(ix) retirar-s¢ da LPP.
(B)  apenas dos associados fundadores ¢ dos associados efetivos:
(i) votar e ser votado nas Assembleias Gerais da LPP;
(C)  exclusivos dos associados fundadores:
(i) propor & Assembleia Geral alteragdes ao presenle Estatuto Sociai;

(i) decidir, em conjunto com a Dirctoria, quanto ao ingresso de novos associados.

Artigo 15. - Sdo deveres dos associados:

(a) promover a LPP, cumprindo e observando as disposi¢des do presente Estatuto
Social, bem como dos demais regulamentos internos da LPP;

(b) concorrer para a realizagéio do objeto da LPP;
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(c) manter-sc em dia com as contribui¢des sociais, caso seja devido;
¢ (d) comunicar qualquer mudanga de seu endere¢o, bem como de atividade e/ou
administragao, quando tratar-se de pessoa juridica; €
(e) abster-se de praticar atos lesivos aos interesses e fins da LPP ou que possam

desonri-la ou prejudica-la.

Artigo 16. - O associado que desejar desligar-se da LPP deverd [azé-lo mediante
comunicagdo a Diretoria. Nessa hipétese, a Diretoria, ap6s consulta aos fundadores, podera
determinar a transferéncia do titulo correspondente a outro interessado.

§ 1° - Serd desligado da LPP aquele que deixar de cumprir com os seus deveres de
associado. R

§ 2° - Cumpre 4 Diretoria constatar o descumprimento das obrigagdes por parte de
qualquer associado, determinando seu desligamento.

§ 3°- Da decisio da Diretoria que determinar o desligamento do associado cabera
recurso &4 Assembleia Geral convocada para tal fim.

Artigo 17. - O associado serd considerado desligado da LPP na data do despacho da Diretoria
que acolher o seu pedido de desligamento voluntdrio, ou na data da Assembleia Geral que
conlirmar a determinago de seu desligamento pela Diretoria, canforme o caso.

SECAOQ III - DA ADMINISTRACAO
Artigo 18. Sfo érgdos da administragdo da LPP;

| - Assembleia Geral;
I - Conselho Diretor;
111 - Conselho Fiscal;

Artigo 19. - A LPP remunerara seus dirigenles que efetivamente atuem na gestfio exceutiva ¢
aqueles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 20. - A outorga de procuragdes em nome da LPP o sera pela assinatura de dois
Dirctores em conjunta, devendo especificar os poderes ¢ o prazo de validade, que, d excegio
daquelas para fins judiciais, serd limitado a um periodo determinado.

Artigo 21. - A LPP vincula-se através de scu(sua) Diretor(z) Presidente, conforme Artigo 31
deste Estatuto, c/ou das assinaturas conjuntas de:

a) dois membros da Diretoria, sendo um deles o(a) seu(sua) Presidente, em (i) contratos
que obriguem a LPP, (ii) movimentagdes bancérias, (iii) ordens de movimentagdo dos fundos
sociais, inclusive cheques ou levantamento de depdsitos e (iv) qualquer espécie de titulos,
caugGes, ¢ ordens de pagamento, de valores individuais ou que em conjunto, para a mesma
pessoa natural ou juridica, resultem em valores acima de R$5.001,001 (cinco mil e um real
reais):

b) o(a) Presidente da Diretoria ¢ um procurador;
c) dois membros da Diretoria;

d) um membro da Diretoria ¢ um procurador;
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d) dois procuradores, em-atos de mero expediente.

§ anico Os atos que impliquem compra, venda, hipoteca, ou por qualquer outro modo,
alienagdo ou oneragdo de bens imdveis ou de quaisquer bens registrados no ativo da LPP
dependem, para sua validade, de aprovagdo por maioria absoluta dos Associados em
Assembleia.

Subsegiio 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22. - A Assembleia Geral dos associados, legalmente constituida e instalada, € o orgido
supremo da LPP, podendo resolver todos os assuntos e tomar quaisquer deliberagdes,
especialmente as que digam respeito a:

(i) alteragdo do presente Estatuto Social;
(ii) aprovar a proposta de programagio anual da LPP;

(iii) discutir e homologar os parcceres sobre o balango, o relatério da administragéio ¢ as
conmtas da Diretoria aprovadas pelo Conselho Fiscal ¢, também, o orgamento e planos de
atividades para o ano scguinte;

(iv) cleger, de trés em trés anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, cujos
mandalos sdo susceptiveis de renovagio;

(v) discutir assuntos referentes a bens ou patrimdnio; e

(vi) referendar as decisdes da Diretoria acerca de todos os casos omissos do presente
Estatuto.

§ unica - Em particular, incumbe a Assembleia Geral estabelecer a politica geral ¢
regulamentos para o funcionamento da LPP, fixando os critérios e valores para aceitagio de
doagBes, contribuigdes, subsidios e quaisquer recursos de valor ccondmico da LPP.

Artigo 23, - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro semestre de cada
ano, e, extraordinariamentc, sempre que Os interesses sociais o exigirem. Compete
especificamente 4 Assembleia Geral ordinaria:

(i) discutir e homologar os pareceres sobre o balango, o relatorio da administragdo ¢
as contas da Diretoria aprovadas pelo Conselho Fiscal e, também, o orgamento ¢
planos de atividades para o ano seguintc; ¢

(it) proceder 4 eleicio ou destituigdo dos Diretores ¢ dos membros do Consclho
Fiscal, quando for o caso.

Artigo 24. - As deliberagdes das Assembleias Gerais regularmente tomadas, obrigam todos 0s
associados, ainda que ausentes, dentro das disposi¢des do presente Estatuto Social.

Artigo 25. - A Assembleia Geral serd convocada pelo(a) Diretor(a) Presidente, ou por
solicitacio por escrito de mais de 1/5 (um guinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais. As convocacdes para recalizaglio das Assembleias serdo efetuadas mediante
correspondéncia com protocola de entrega aos associados, correio eletrdnico, fac-simile, bem
como mediante a fixacdo de edital na sede da LPP, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, especificando a data, hora, local e a Ordem do Dia.
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§ 1" - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo(a) Presidente da Diretog ope 200 ¥

membro da Diretoria por aclamagao dos presentes, a quem competird a escolha do secretario.

§2° As reunides da Assembleia Ceral poderdo ser realizadas por teiefone,
videoconferéncia ou quaisquer outros meios de comunicagdo eletrdnica, desde que os
associados presentes possam se comunicar uns com 0s outros.

Artigo 26. - Os associados poderdio fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
procurador, desde que haja mandato expresso para tanto, depositado na sede da LPP, pelo
menos 2 (duas) horas antes do inicio da Assembleia. Em caso de Assembleias virtuais, uma
copia do referido mandato, devidamente assinado e com firma reconhecida, devera ser
enviada por e-mail para a Diretoria.

Artigo 27. - Exceto nos casos de deliberagdo para a destitui¢do dos Diretores ou a alteragdo
do Estatuto Social, para os quais € exigida a presenga da maioria absoluta dos associados, em
primeira convocagdo, ou de no minimo |/3 (um terco) dos associados, em segunda
convocagdo; a Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga da
maioria de associados. Ndo sendo atingido este guorum, a assembleia geral instalar-se-a em
segunda convocagio, trinta minutos depois da primeira, com qualquer nimero de associados
presentes.

Artigo 28 - Todas as deliberagtes da Assembleia serdo tomadas por voto de 2/3 (dois tergos)
dos assaciados presentes. :

Subsec¢io 1l - DA DIRETORIA

Artigo 29. - A LPP serd administrada por uma Diretoria composta por, no minimo, 2 {(dois)
Diretores - sendo um Presidente, e um Vice-Presidente - e, no maximo, 05 (cinco) Diretores,
03 (trés) dos quais sem designag¢do especial, eleitos pelos associados fundadores e efetivos em
Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato dos Diretores sera de 03 (trés) anos, podendo ser reduzido de maneira
a coincidir seu término, a cada triénio, com a data da Assecmbleia Geral Ordinaria, admitida a
reeleigdo. Os Diretores, que deverdo ser associados, permanecerdo em seus cargos até a posse
de seus sucessores, que deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias apés a sua eieigdo.

§ 2° - Os Dirctores tomardo posse mediante a assinatura do termo de posse lavrado no
livro de atas correspondente. -

§ 3" - Nao poderdo ser eleitos para o cargo de Diretor da LPP individuos que exergam
cargos, empregos ou fungdies publicas junto aos 6rgdos do Poder Piblico.

Artigo 30, - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses, ¢ extraordinariamente
sempre que convocado pelo(a) Presidente da Diretoria ou pela maioria da Diretoria. As
reunides da Diretoria poderdo ser realizadas fora da sede da LPP, sendo admitida a presenga
por telefone, videoconferéncia ou quaisquer outros meios de comunicagio.

Artigo 31. - O(A) Presidente da Dirctoria é um(a) associado(a), de reconhecida competéncia
e mérito, eleito(a) pela maioria dos membros que compdem a Diretoria, €, enquanto estiver no
exercicio do cargo, terd suspenso seu direito de associado(a), competindo-lhe privativamente:

(i) representar publicamente a LPP;
(i1) convocar a Diretoria, quando entenda necessério ou conveniente;

(iii) velar pelo bom nome, honorabilidade e reputagdo da LPP;
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(iv) influenciar a resolugfio de conflitos existentes no seio da LPP; ECMD39269WPU
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(v) representar a LPP, em juizo ou fora dele;

(vi) assinar os oficios, comunicagdes, representacdes ¢ papéis dirigidos a autoridades ¢
que ndo sgjam de mero expediente;

(vii) nomear representantes da LPP para solenidades, congressos. ou o que for
necessario;

(viii) propor & Diretoria a nomeagio de associados que se encarreguem de relatar
assuntos que demandem estudo mais acurado;

(ix) convocar as Assembleias Gerais, tanto Ordinarias como Extraordindrias;

(x) dar posse aos membros da Dirctoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo,
bem como propor sua destituigiio 4 Assembleia Geral e/ou a Dirctoria, conforme o caso;

(xi) participar de pelo menos | (uma) reunido do Conselho Consultivo;

(xii) assinar as atas das reunides do Conselho Fiscal, da Diretoria ¢ do Conselho
Consultivo;

(xiii) assinar sozinho (a) os contratos que obriguem a LPP, (b) movimentagdes
banedrias, (c) ordens de movimentagiio dos fundos sociais, inclusive cheques ou levantamento
de depositos e (d) qualquer espécie de titulos, caugdes, € ordens de pagamento; {a) a (d) at¢ o
valor individual ou em conjunto, para a mesma pessoa juridica ou fisica, de R$5.000,00
(cinco mil reais);

]

(xiii) assinar sozinho previsdes orgamentarias, balangos, balancetes e relatorios
financeiros:

(xiv) nomear até 02 (dois) membros para o Conselho Global do grupo Fight for Peace,
que deveriio representar ¢ defender os interesses da LPP, bem como respeitar ¢ fazer cumprir
as determinagdes do referido Conselho;

(xv) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o regimento intcrno.

§ dnico. Os valores de limites de competéncia previstos neste artigo estdo sujcitos a
reajuste anual, a cada | de janeiro, com base na variagio do 1GP-M da Fundagdo Getulio
Vargas ocorrida entre | de janeiro e 3| de dezembro da ano anterior, e, na falta do 1GP-M,
por outro indice geral de pregos que vier a ser escolhido pela Diretoria.

‘Artigo 32. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
111 - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao(a) Presidente.

Artigo 33. - Compete & Diretoria designadamente:

(i) elaborar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal o balango e as contas do
exercicio, € a apreciagdo ¢ aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria, o relatério, bem como 0
orcamento ¢ o plano de atividade anual;

(ii) elaborar o regulamento interno ¢ demais normas de procedimentos que se revelarem

necessarias; :
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(iii) elaborar, desenvolver e execular o plano de agio anual, organizando e coordenando

toda a atividade da LPP;

(iv) deliberar sobre a admissio de novos membros e sobre a aplicagfio das sangbes
previstas neste Estatuto Social; B

(v) construir, promover, apoiar ¢ desenvolver grupos de trabalho ou de estudo.
delegag¢des, comissdes especiais, conselhos consultivos, comissdes honorérias ou quaisquer
outras formas de representagio;

(vi) solicitar a participagdo do Conselho Fiscal nas suas reunides;

(vii) decidir sobre atribuigdo de remuneragdes e ordenados, contratagdo ¢ avengas de
pessoas individuais ou coletivas;

(viii) eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo;

(ix) decidir ¢ resolver os casos omissos deste Estatuto, que deverdo ser referendados
pela Assembleia Geral; e

(x) praticar todos e quaisquer atos necessarios (leis & prossecucdo dos objetivos e
finalidades da LPP.

Subsegdo [11 - DO CONSELHO FISCAL

Artiga 34. - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle e fiscalizagdo da LLPP, a quem competira
inclusive 4 andlise dos relatdrios de desempenho financeiro e contabil da LPP e das operagdes
patrimoniais, €, além destas atribui¢des, cabera ainda a emissdo de parecer final nas contas
apresentadas pela Dircloria, ~

§ 1° - O Consclho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, associados
ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigio.

§ 2°. - Os membros do Conselho Fiscal prestardio seus servigos para a LPP d¢ forma
voluntdria.

Artigo 35. - O Conselho Fiscal sc reunird 02 (duas) vezes por ano para avaliagdo da execugio
dos programas do exercicio e dos recursos orgamentarios, €, extraordinariamente, sempre que
for convocado, bem como a pedido dos seus membros, devendo também reunir-se com a
Diretoria pelo menos uma vez por ano.

SECAQ 1V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 36. — A LPP contara com a contribuigdo dec um Conselho Consultivo, que sera um
0rgdo de consulia e assessoramento & Diretoria, com relagio a qualquer atividade da LPP,
sem que, contudo, tenha qualquer responsabilidade social na gestdo ou na administragiio da
LPP,

~ § anico ~ As reunides do Conselho Consultivo serdio convocadas, por escrito, sempre
que o interesse social assim o exigir, pelo(a) Presidente da Diretoria ou por, pelo menos, 1/3
(um ter¢o) dos membros em exercicio do Conselho Consultivo, sempre com antecedéncia
minima de S (cinco) dias.

Artigo 37. ~ Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos pela Diretoria.

§ 1% - O Conselho Consultivo n2o possui namero fixo de integranies, ndo havendo

v\/er.
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necessidade de que seus membros sejam associados da LPP. B AlN REEELIC S
§ 2° - O mandato dos integrantes do Conselho Consultivo € de 3 (trés) anogl,"ﬂgﬂfuuuu
a reeleigéo.
§ 3°. - Os membros do Conselho Consultivo prestario seus servigos para a LPP de
forma volunltéaria.

Artigo 38. - Competem aos membros do Conselho Consultive as seguintes atribuigdes €
responsabilidades:

(a) examinar as informagdes técnico-cientificas relativas ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto social da LPP que lhe sejam submetidas;

(b) contribuir com sugestdes, criticas e pareceres técnicos a serem analisados pela
Direloria;

(c) participar de reunides da Diretoria, sem dircito a voto, com objetivo de expor
ideias e contribuir com o objeto social da LPP, sempre que solicitado pela Diretoria;

(d) participar das reunides dos comités para os quais for indicado pela Diretoria;
(e) estar ciente da missio, dos valores e dos objetivos da LPP;

(f) participar das reunides do Consclho Consultive para conhecimento de resultados e
plancjamento futuro, emitindo suas opinides; €

(g) disponibilizar tempo, a seu exclusivo critério, para auxiliar os membros da LPP
através de consultas, participagdo em reunido e quaisquer oulras formas.

SECAO V — DAS FONTES DE RECURSO E PATRIMONIO
Artigo 39. - Constituem receitas da LPP:
(a) as contribuigdes voluntérias clos seus associados;
(b) as contribuigdes extraordindrias dos seus membros;

(¢) os donativos ¢ os subsidios niio reembuolsaveis, incluindo as herangas ou legados que
venha eventualmente a receber;

(d) todos os proventos resultantes da LPP, lais como, mas ndo se limitando a, resultado
de venda das suas publicagdes ou produtos, pagamento de servigos prestados, royalties ¢
licenciamentos de marcas; €

() quaisquer outras receitas ndo contrdrias a lei nem ao Estatuto Social.

Artigo 40. - A LPP ¢ integrada pelo conjunto de bens com que oS associados concorrem para
o patrimdnio social, pelo valor das suas contribuigdes, pelos donativos ou por quaisquer
subsidios, de pessoas singulares ou coletivas, para além dos proventos obtidos com as
iniciativas desenvolyidas na prossecugdo das finalidades que Ihe sio proprias, nio detendo os
associados nem s respectivos herdeiros quaisquer direitos sobre o patriménio social da LPP.

SECAO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 41. - O cxercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de

1]
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Artigo 42. - Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e preparadas as
demais demonstragdes financeiras, relativas ao mesmo.

=
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Artigo. 43 - O superdvit e déficit anual ndo poderdo ser divididos entre os membros da
diretoria e conselheiros, correspondendo tais valores no fundo CLT, taxa administrativa de
projetos ¢ adiantamento de depdsitos de financiador, somente podendo ser utilizados em
beneficio dos projetos da entidade.

eho d5
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SECAO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 44. - Com relag@o as normas de prestagdo de contas a serem feitas pela LPP, fica
determinado no minimo:

(a) a observincia dos principios fundamentats de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

(b) a publicidade, no encerramento do excrcicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da LPP, inclusive a certiddo de débitos do INSS ¢ FGTS,
colocando-os a dispasi¢do do publico em geral;

(c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto de lermo de parceria, conforme previsto em
regulamento; ¢

(d) a prestaglio de contas de todos os recursos € bens de origem piblica recebida pela LPP,
que serd realizada conforme determinado no pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituigdo
Federal.

§ unico — Devera ser realizada uma auditoria quando houver aplicagdio de recursos
advindos de eventual termo de parceria com o poder publico.

SECAO VIII - DA DISSOLUCAO / LIQUIDACAO

Artigo 45. - A dissoluglio e liquidagiio da LPP s6 podera ser decidida em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada expressa € unicamente para o efeito, mediante volo favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados. No caso de dissolugdo o respectivo patriménio
liquido scrd revertido em beneficio de outra associagdo classificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico, que tenha preferencialmente o mesmo objetivo social,
decidido pela Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar acerca da dissolugfo.

Artigo 46. — Caso a LPP perca a qualificagio de Organizagdo da Sociedade Civil de Intercsse
Publico instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, o acervo patrimonial disponivel
e adquirido com recursos piblicos, no periodo em que perdurou a sua qualificagdo, serd
transferido para outra pessoa juridica qualificado nos termos da referida Lei 9.790/99, ¢ que
tenha preferencialmente o mesmo objetivo social.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2017.
Luke Thomas Dowdney
Presidente
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